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Senaste nytt
Denna tidning är nyhetsorgan för
United Consultants Group UCG AB
org.nr. 55 66 40 - 7002.
UCG är ett IT-konsultföretag som 
även bedriver verksamhet under 
varumärkena UCG Recruitment och 
Radio Support.

Internet:  www.ucg.se
E-post:  info@ucg.se
Telefon: 08 - 5250 84 29/30

Adr: Enköpingsv. 14, 175 79 Järfälla
Besöksadress: Österögatan 1, Kista

Redaktör och ansvarig utgivare
 Sten Löfgren
E-post: sten.lofgren@ucg.se
Fax/tel: 08 - 760 50 59
Mobil: 0708 90 59 59

KALENDARIUM
4 september Öppet Hus 

November: Konsultlunch 

UCGs ledning
VD: Sten Löfgren

Kundansvarig: Åsa Söderbergh
Styrelse

Hans Wahllöf, ordförande
Maria Janiec, ordinarie

Owe Enocksson, ordinarie
Sten Löfgren, ordinarie

Det har gått nästan 2 år sedan senaste 
UCG-nytt! Detta beror på många orsaker, 
men det senaste halvåret har tidsbrist varit 
den viktigaste orsaken: All tid har gått åt 
till att få igång nya organisationen och 
framför allt säljarbetet. Vad har då hänt 
sedan sist?

Liten historik
UCG bildades 2003 med ett 20-tal mindre 
konsultbolag som partners och delägare. 
En extern VD anställdes, men lyckades 
aldrig få fart på verksamheten. Hösten 
2005 började pengarna ta slut och vi 
bytte till en intern VD med en extern 
konsultsäljare. Inte heller detta fungerade 
och fr.o.m. januari 2006 tog Sten Löfgren 
från huvudägaren Radio Support över 
som VD, och man arbetade vidare utan 
anställda säljare.
Under 2006 blev konjunkturen starkare och 

UCG lyckades bättre med att hitta uppdrag. 
Ledningen blev densamma för UCG, Radio 
Support och UCG Recruitment, och en 
fusion verkade logisk. Under hösten 2006 
köpte Radio Support upp alla aktier från 
kvarvarande delägare. Fusionsprocessen 
påbörjades, och styrelsen beslutade att en 
konsultsäljare ånyo skulle rekryteras för 
2007. 

Från nedläggningshot under 2005 har vi 
nu fått fart på verksamheten - men den 
ursprungliga idén med många små bolag 
som samsas om ett marknadsföringsbolag 
visade sig inte fungera. Det blev helt enkelt 
för många oengagerade kockar i detta fall.

Fusion i hamn! 
Bolagsverket har godkänt fusionen av 
bolagen UCG, UCG Recruitment och 
Radio Support. UCG kommer att finnas 
kvar, och Radio Support integreras i UCGs 
verksamhet (men varumärket lever vidare). 
UCG Recruitment drivs vidare som bifirma 
till UCG. Fusionen genomförs praktiskt 
från 1 april och innebär inga förändringar i 
praktiken för kunder eller anställda.

Ny säljare
Åsa Söderbergh arbetar fr.o.m. 1 februari 
hos UCG som ansvarig för kundkontakter. 
Åsa är civilekonom från Handelshögskolan 
i Göteborg med IT-utbildning från 
KTH i Stockholm. Hon har bl.a varit 
trainee hos Gadelius (kan japanska!) och 
marknadsförare hos konsultbolaget Pro4u.

Etablering i Kista
I februari öppnades kontoret i Kista, 
Stockholms Silicon Valley. Här sitter nu 

Full fart framåt - äntligen!

Åsa Söderbergh, kundansvarig Sten Löfgren, VD och redaktör
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Sten Löfgren och Åsa Söderbergh, för 
det mesta. ”Det är en fördel att ligga nära 
kunderna i telekombranschen, både för 
att det är så lätt att göra kundbesök, men 
också för att man springer på sina gamla 
kontakter på lunchen” tycker Sten.

Expansion
UCG har under året expanderat och för 
närvarande har vi 15 konsulter uthyrda 
(varav 8 anställda), dvs totalt 17 personer 
som arbetar för UCG. Detta innebär att UCG 
har fler medarbetare än någonsin tidigare. 
Tyngdpunkten ligger inom den traditionella 
telekomindustrin, men inbrytningar har 
gjorts i bank/finansbranschen och inom 
IT-outsourcing. Rekryteringsuthyrningen 
går också bra, just nu är tre personer 
rekryteringsuthyrda. ”Kunderna uppskattar 
i vissa lägen möjligheten att kunna hyra in 
konsulter med sikte på anställning”, menar 
VD Sten Löfgren. ”Ofta vinner också 
UCGs högre kvalitetsprofil mot de stora 
jättarna i bemanningsbranschen, nu när det 
börjar bli ont om folk”.

UCG samarbetar med flera större 
ramavtalsleverantörer. Ett måste för ett litet 
bolag idag, men ett samarbete som ofta 
utvecklats positivt för båda parter. 

Konsultluncher
Under våren har UCG haft två uppskattade 
konsultluncher. Det ger konsulterna 
möjlighet att träffa varandra, och ger mer 
gemenskap i bolaget. De som inte kunnat 
komma på luncherna har Sten och Åsa 
försökt träffa vid något annat tillfälle.

Välkomna på öppet hus!
Börja hösten med en rivstart genom att 
träffa gamla och nya kollegor i branschen. 
Tisdagen den 4:e september från kl 16 

har UCG sitt traditionella öppna hus på 
Enköpingsvägen 14 i Barkarby/Järfälla. 
Kontakta Sten eller Åsa för mer 
information.

***

En liten presentation
UCG har idag tre verksamhetsområden:
UCG/Radio Support levererar konsulter 
till telekom/elektronikindustri
UCG tillhandahåller IT-kompetens inom 
övriga branscher
UCG Recruitment tillhandahåller 
kompetens för rekrytering
Kombinationen av rekrytering och 
uthyrning gör det lätt för företag att få 
just den kompetens de behöver vid varje 
tillfälle.

Snabbt svar
Idag är både kompetens och projekt 
färskvara. Därför vinnlägger sig UCG om 
att leverera ett förslag inom två dagar. 

Aldrig fullbelagda
Vår kompetens är en kombination av 
personer anställda hos UCG och ett brett 
kompetensnätverk. Därför kan vi med fog 
påstå att vi aldrig är fullbelagda.

Kvalitet
Våra konsulter handplockas utifrån 
kundens och våra kriterier, och är alltid 
kända av oss. Vi levererar utifrån kundens 
behov.

Ramavtal
UCG har samarbete med flera 
ramavtalsleverantörer, bland annat ÅF. 
Genom dem kan vi leverera utan bekymmer 
även till kunder som kräver ramavtal.

Telekom
UCG/ Radio Support har en stark tradition i 
telekom/elektronikindustin. Vi erbjuder alla 
typer av tjänster, till exempel konstruktion, 
test/verifiering och industrialisering.

Rekrytering
UCG Recruitment erbjuder rekryterings-
uthyrning inom alla områden där UCG 
är verksamt. Fördelen för kunden är 
att tack vare UCGs konsultverksamhet 
känner vi bättre till kundernas krav på 
teknisk kompetens än många andra 
rekryteringsföretag. 

Fr.v: Behrouz Rahimzadeh, Sven-Ingvar Eriksson, Mikael Sjölén, Sten Löfgren, Jan 
Rüdén, Brendan Henderson, Stig Carlsson, Maria Janiec efter en konsultlunch
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